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LAPORAN AKHIR KAJIAN TENAGA KERJA (KTK) 2024 MENCATATKAN PENINGKATAN
SEBANYAK 2.9 PERATUS BAGI PENDUDUK BEKERJA

1. Laporan Akhir Kajian Tenaga Kerja (KTK) 2024 menyatakan bahawa jumlah tenaga
kerja di Negara Brunei Darussalam yang berumur 18 tahun dan ke atas adalah seramai
233,200 orang. Daripada jumlah tersebut, sebanyak 95.3 peratus (222,300 orang)
merupakan penduduk yang bekerja, manakala selebihnya 4.7 peratus (10,900 orang)

sedang mencari pekerjaan (penganggur).

2. Bilangan penduduk bekerja mencatatkan peningkatan sebanyak 2.9 peratus,
meningkat kepada 222,300 orang pada tahun 2024 berbanding 216,000 orang pada
tahun 2023. Pekerjaan dalam sektor awam dan swasta masing-masing meningkat
sebanyak 0.3 peratus dan 4.0 peratus. Pertumbuhan pekerjaan di dalam sektor swasta
ini didorong terutamanya oleh perkhidmatan dan jualan (18.3 peratus), pembinaan

(15.8 peratus) dan aktiviti penginapan dan perkhidmatan makanan (13.5 peratus).

3. Bagi pekerja tempatan, lebih separuh (58 peratus) bekerja dalam sektor swasta,
manakala 42 peratus bekerja dalam sektor awam. Mengikut aktiviti pekerjaan,
majoriti pekerja tempatan bekerja dalam bidang pentadbiran awam (26.0 peratus),
diikuti oleh perdagangan borong dan runcit (12.6 peratus), dan pendidikan (12.1
peratus). Mengikut jenis pekerjaan, pekerja perkhidmatan dan jualan merangkumi
25.6 peratus daripada jumlah pekerja tempatan, diikuti oleh pekerjaan sebagai

profesional (22.5 peratus), dan juruteknik dan profesional besekutu (15.4 peratus).



4. Purata jam bekerja biasa dalam pekerjaan utama meningkat kepada 46.5 jam
seminggu pada tahun 2024, berbanding 45.8 jam pada tahun sebelumnya. Daripada
jumlah penduduk bekerja, sebahagian kecil (1.9 peratus) turut terlibat dalam

pekerjaan atau aktiviti kedua.

5. Kadar pengangguran menurun daripada 5.1 peratus pada tahun 2023 kepada 4.7
peratus pada tahun 2024. Majoriti penduduk yang menganggur berumur 18 tahun dan
ke atas mempunyai pendidikan menengah dan ke bawah, iaitu sebanyak 5,900 orang
atau 54.1 peratus dari jumlah penduduk yang menganggur. Selain itu, penduduk
berumur 25 hingga 64 tahun merangkumi 59.6 peratus dari jumlah penduduk yang

menganggur.

6. Jabatan Perancangan Ekonomi dan Statistik (JPES) merakamkan penghargaan kepada
semua isirumah yang telah terpilih atas kerjasama mereka sepanjang tempoh kajian.
Penyertaan mereka telah memainkan peranan penting dalam menyediakan

pandangan berharga mengenai profil tenaga kerja di Negara Brunei Darussalam.

7. Laporan Akhir KTK 2024 boleh diperolehi di laman sesawang JPES. Sebarang

pertanyaan mengenai perkara ini, sila hubungi JPES seperti berikut:

Telefon . 7469844 (waktu pejabat)
E-mel . info.statistics@jpes.gov.bn
Laman sesawang : deps.mofe.gov.bn
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FINAL REPORT OF THE LABOUR FORCE SURVEY (LFS) 2024 RECORDED A 2.9
PER CENT INCREASE IN EMPLOYED POPULATION

1. The Final Report of the Labour Force Survey (LFS) 2024 reports that the total labour
force in Brunei Darussalam aged 18 years and over is 233,200 persons. Of these, 95.3
per cent (222,300 persons) were employed and the remaining 4.7 per cent (10,900

persons) were unemployed.

2. The number of employed population recorded an increase of 2.9 per cent, rising to
222,300 persons in 2024 from 216,000 persons in 2023. Employment in both the public
and private sectors increased by 0.3 per cent and 4.0 per cent respectively. The
employment growth in the private sector was primarily driven by wholesale and retail
trade (18.3 per cent), construction (15.8 per cent) and accommodation and food service

activities (13.5 per cent).

3. For local workers, more than half (58 per cent) were employed in the private sector,
while 42 per cent were in the public sector. By economic activity, majority of local
workers are employed in public administration (26.0 per cent), followed by wholesale
and retail trade (12.6 per cent), and education (12.1 per cent). By occupation, service
and sales workers account for 25.6 per cent of local workers, followed by professionals

(22.5 per cent) and technicians and associate professionals for (15.4 per cent).



The average hours usually worked in main jobs increased to 46.5 hours per week in
2024, compared to 45.8 hours in the previous year. Out of the total employed
population, a small proportion (1.9 per cent) were also engaged in secondary job or

activity.

The unemployment rate declined from 5.1 per cent in 2023 to 4.7 per cent in 2024. The
majority of the unemployed aged 18 and over are those with secondary and below,
accounting for 5,900 persons or 54.1 per cent of the total unemployed. In addition,

individuals aged 25 to 64 years comprised 59.6 per cent of the unemployed population.

The Department of Economic Planning and Statistics (DEPS) extends its appreciation to
all the selected households for their cooperation during the survey period. Their
participation has been instrumental in providing these valuable insights into Bruneij

Darussalam labour market profile.

The Final Report of the LFS 2024 is available on DEPS’s website. For any enquiries on

this matter, please contact DEPS by contacting via:

Telephone : 7469844 (working hours)
E-mail : info.statistics@jpes.gov.bn
Website : deps.mofe.gov.bn
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